Sta r# Tag _ der
starten
( Kirchenvorstande

Workshop 3
Haupt- und Ehrenamtliche

Wie wir wirksam zusammenarbeiten
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Evaluation ,,Ehrenamtlichkeit in der ELKB"
durchgefiihrt im Auftrag des
Amts fur Gemeindedienst
vom

Institut fur Evaluation und Praxisforschung an der
Evang. Hochschule Nurnberg

alle Grafiken: Prof. Dr. Joachim Koénig & Dietmar Maschke, Evang.
Hochschule Nirnberg

Leitung der Projektgruppe: Ulrich Jakubek, Amt fiir Gemeindedienst
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Motivation

SpaR / Freude daran haben
Mitanderen zusammen etwas tun
Verantwortung als Christ
Sinnvolles in Freizeit tun
InderKirche gebrauchtwerden
Gesellschaft mitgestalten
Selbstentfalten

Sympathische Menschen.
Verpflichtung zu helfen
Berufungals Christ
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ganz
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Zugangswege
20%

Von Ehrenamtlichen angesprochen
Anfrage von Hauptamtlichen
SelbstInitiative ergriffen

Familie

Kirchliche Jugendarbeit

Freunde

Eigene Kinder

Veranstaltung

Medien

Ehrenamtsvermittiung
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Rolle der Religiositat / Spiritualitat

32,9%

26,5% 24 3%
I 84%  7.9%

Sehr stark Uberhaupt nicht
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Motivation: Kirche verandern
100%
80%
60%
40%
20,7%
fgne S0, 17,2%
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Voll und ganz Uberhaupt nicht
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Weiteres ehrenamtliches Engagement
0%  20%  40%  60%

80%

100%

Weiteres Engagement 52,8%

Politik il 7,0%

Initiativen |l 8,5%

Trad.Vereine und Hilfsdienste 32,1%

Andere Wohlfahrtsverbande h 5,5%

Bildung |l 10%

Andere 8,8%
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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Geschlecht

M KG

i Bayern

68,2%

weiblich

mannlich
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40%

20%
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Haushaltsgrofle

M KG

kd Bayern

1 Person

2 Pers. 3-4 Pers.

Mehr als 4
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Alter

20,2%
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Zuklinftige Mitarbeit

76,0%

Ja, sicher

Eher schon

Eher nicht Sicher nicht
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Grenzen des Engagements
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beruf ‘— 34,5%
Familie R 32,7%

Gesundheit i— 20,8%
Andere ea Tatigkeiten = 18,6%

Schule 8,4%

Pflege E 7,0%

Konflikte HA & 5,8%

Konflikte EA & 4,6% h
Konflikte Strukturen i 3,8%
Geld M 3,2%

Sonstiges }E 9,1%
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Anforderungen
Voll Uberhaupt
und ganz nicht
| 2 3 4 5 6
Unterforderung 5,2
Gaben entsprechend 2,0

Inhaltliche

Uberforderung =4

Zeitliche
Uberforderung
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Hilfe und Unterstitzung
leisten

Wissen als Experte
einbringen

Licken schliel3en
Selbstentfaltung
Als Hilfskraft ausgenutzt

Partner auf Augenhohe

Rollenverstandnis
Voll Uberhaupt
und ganz nicht
| 3
2,4
3,3
3,0
33
5,6
2,6
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