
Leiten mit Esprit



Leiten mit Esprit

gemeinsam Ziele und Schwerpunkte setzen

eigenes geistliches Leben entwickeln

integrierend mit verschiedenen Sichtweisen umgehen

schrittweise mit passender Geschwindigkeit vorgehen

teamorientiert arbeiten

e
i
s
t

g

Tag der Kirchenvorstände



Leiten mit Esprit

l liebevoll-klar Konflikte angehen

inspiriert andere begeistern

Charismen (Gaben) wertschätzen

haushalterisch-nachhaltig Ressourcen einsetzen

Erkenntnisse aus biblischen Texten gewinnen
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Leiten mit Esprit

l leidenschaftlich ehren- und hauptamtliches 
Engagement fördern

energisch geplante Projekte in die Tat umsetzen

Innovation stimmig mit Tradition verbinden

transparent die eigene Arbeit öffentlich machen
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Leiten mit Esprit

unverkrampft auch (vermeintlich) Unsinniges auf 
dem Tisch lassenu

nahe bei den Menschen bleibenn
geistesgegenwärtig seing

Tag der Kirchenvorstände



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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