
Eines der großen Ehrenamtsprojekte der 20er Jahre

 Das Amt für Gemeindedienst der ELKB und das Evangelische Bildungs- und 
Tagungszentrum Pappenheim bieten in Kooperation stark bezuschusste 
Qualifizierungskurse für Kirchenvorstände an mit dem Titel "Ehrenamtliche 
geben der Gemeindeleitung ein Gesicht".

 zur Anmeldung muss der Beschluss der Gemeindeleitung zur Teilnahme 
vorliegen 

 Der Kurs umfasst einen Orientierungstag, vier zweieinhalbtägige Kursmodule, 
eine Auswertungseinheit mit den Ortspfarrerinnen und -pfarrern und 
nachfolgende Vernetzungstreffen.

 Grundthemen: „Kirche als Heimat erhalten, Kirchengemeindliches Leben 
koordinieren und erhalten, Kirchengemeinde und Kommunikation, 
Kirchengemeinde als Organisation".



Orientierungstag

25.5.2019

Modul 1

20.-22.9.2019

Kirche als Heimat erhalten

Modul 2

6.-8.12.2019

Kirchengemeindliches 

Leben koordinieren und 

erhalten

Modul 3

6.-8.3.2020

Kirchengemeinde und 

Kommunikation

Modul 4

24.-26.4.2020

Kirchengemeinde als 

Organisation

Rolle und Auftrag klären Was könnte/wird mein Auftrag 

sein?

Ich gebe mein Gesicht her für das 

Projekt

Beauftragung initiieren Blick in die Bibel: Bilder… … von Gemeinde… … und Kirche sowie… Mein Bild….

Inhalte der Ausbildung 

vorstellen

Meine Gaben und Aufgaben Koordination und Management im 

gemeindlichen Kontext: 

Gewinnung von EA

Wie wirkt meine KG nach außen? Kirchengemeinde – Organisation –

Geschichte – Entwicklung

Aus welchem Umfeld komme 

ich hierher?

Meine Kirche daheim Aufgaben müssen erledigt 

werden…

Antworten der Profis 

Öffentlichkeitsarbeit

 Modelle

 Verantwortlichkeiten

 Rollenklärungen

Klärung: wird das etwas für 

mich sein

Gebäudemanagement Unterstützungssysteme:

 Verwaltung

 Dekanat

 Ansprechpartner

… und meine Aufgabe?

Wer unterstützt in diesen Fragen? Strukturen der ELKB (KG, 

Dekanat, Kirchenkreis…)

Die interne Kommunikation in 

unserer KG

Fundraising Crashkurs Konfliktmanagement

Bewältigung von Vakanzen

Begegnung mit Landessynode Begegnung mit Landeskirchenrat

Simon Schleier Schleier Simon Simon



Workshops zu 

 ein Grußwort sprechen

 Vakanzbewältigung

 Gebäudemanagement und Verwaltungsdienstleistungen

 Offene Kirche

 Öffentlichkeitsarbeit

 Fundraising

 Projektmanagement

 Kommunikation und Konfliktprävention

 Ehrenamtsgewinnung und -koordination

 Gemeinde- und Kirchenentwicklung

und Austausch mit Vertreter*innen der Kirchenleitung.



 Ansprechperson für Neuzugezogene in den Außenorten

 Koordination der Öffentlichkeitsarbeit

 Engagement im Bauausschuss, weitere Fortbildung als Kirchenführer

 Ansprechperson für Gemeindeglieder, Gebäudeerhalt

 Besuche bei Neuzugezogenen, Entlastung der Pfarramtssekretärin, Entlastung und 
Ergänzung der Pfarrerin bei öffentlichen Auftritten

 Koordination der Ehrenamtlichen

 Milieus wahrnehmen und ansprechen, Fundraising, Öffentlichkeitsarbeit

 Ehrenamtskoordination und -begleitung

 Informationsmanagement und Ehrenamtskoordination

 Ergänzender Besuchsdienst inkl. Impulse für den Kirchenvorstand

 Kümmerer-Rolle für Kirchengebäude

 Entwicklung eines Jugendarbeit-Projekts verantworten

 Neue Pfarrperson einarbeiten 

 Abschied der bisherigen Pfarrperson begleiten, den Übergang gestalten


